Ausnahmen: Schiilerinnen und Schiler Gber 16 Jahre dirfen

beschaftigt werden

e im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22.00 Uhr,

e in mehrschichtigen Betrieben bis 23.00 Uhr,

e inder Landwirtschaft ab 5.00 Uhr oder bis 21.00 Uhr,

e in Bickereien und Konditoreien ab 5.00 Uhr,

e Schulerinnen und Schiler Gber 17 Jahre in Backereien ab
4.00 Uhr.

Tagliche Freizeit
Mindestens 12 Stunden nach Beendigung der taglichen Ar-
beitszeit.

Samstagsruhe
Samstagsarbeit ist verboten.

Ausnahmen sind moglich, wenn die Schilerinnen und Schi-
ler an einem anderen Arbeitstag derselben Woche freigestellt
werden, u.a. bei der Beschéftigung in Krankenanstalten, Pflege-
heimen, Verkaufsstellen, Backereien, im Friseurhandwerk, Ver-
kehrswesen, in der Landwirtschaft, im Gaststattengewerbe, in
Reparaturwerkstétten fir Kraftfahrzeuge.

Sonntagsruhe
Sonntagsarbeit ist verboten.

Bei Freistellung an einem anderen Arbeitstag derselben Wo-
che sind Ausnahmen u.a. bei der Beschéaftigung in Kranken-
anstalten, Pflegeheimen, im Gaststattengewerbe maoglich. Min-
destens zwei Sonntage im Monat missen beschaftigungsfrei

bleiben.

Feiertagsruhe

An gesetzlichen Feiertagen durfen Schilerinnen und Schiler
nicht beschéftigt werden. Ausnahmen: siehe Sonntagsruhe.
Am 24.und 31. Dezember nach 14 Uhr, am ersten Weihnachts-
feiertag, an Neujahr, am ersten Osterfeiertag und am 1. Mai
besteht absolutes Beschéaftigungsverbot.

Datenschutz

Schilerinnen und Schiler sind auf die Schweigepflicht hinzu-
weisen und schriftlich zu verpflichten, wenn sie wéhrend des
Betriebspraktikums Zugang zu Daten haben, die unter das Da-
tenschutzgesetz fallen.

Bei Fragen kann lhre zustédndige Arbeitsschutzbehérde
Auskunft geben:

REGIERUNGSPRASIDIUM DARMSTADT
https://rp-darmstadt.hessen.de/

Standort Darmstadt

Zustandig fur die Kreise BergstraBBe, Offenbach, GroB-Gerau
und Darmstadt-Dieburg, den Odenwaldkreis und die

Stadt Darmstadt

Tel. 06151/12-4001

E-Mail: arbeitsschutz-darmstadt@rpda.hessen.de

Standort Frankfurt

Zusténdig fur den Main-Kinzig-Kreis, den Wetteraukreis,

die Stadte Frankfurt und Offenbach und den Flughafen Frankfurt
Tel. 069/2714-0

E-Mail: arbeitsschutz-frankfurt@rpda.hessen.de

Standort Wiesbaden

Zustandig fur den Main-Taunus-Kreis, den Rheingau-Taunus-Kreis,
den Hoch-Taunus-Kreis und die Stadt Wiesbaden

Tel. 0611/3309-2545

E-Mail: arbeitsschutz-wiesbaden@rpda.hessen.de

REGIERUNGSPRASIDIUM GIESSEN
https://rp-giessen.hessen.de/

Standort GieBen

Zustandig fur die Kreise GieBen und Marburg-Biedenkopf und
den Vogelsbergkreis

Tel. 0641/303-3237

E-Mail: arbeitsschutz-gieBen@rpgi.hessen.de

Standort Hadamar

Zustandig fur den Kreis Limburg-Weilburg und Lahn-Dill-Kreis
Tel. 0641/303-8600

E-Mail: poststelle-afasLM@rpgi.hessen.de

REGIERUNGSPRASIDIUM KASSEL
https://rp-kassel.hessen.de/

Zustandig fur die Stadt Kassel, den Landkreis Kassel,
Waldeck-Frankenberg, Werra-MeiBner, Schwalm-Eder,
Hersfeld-Rotenburg und den Landkreis Fulda

E-Mail: arbeitsschutz@rpks.hessen.de

Standort Kassel und Fulda
Tel. 0561/106-2788
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Schiilerbetriebspraktikum

Hinweise fir Eltern, Schulen und Unternehmen



Was ist ein Schiilerbetriebspraktikum?

Das Schiilerbetriebspraktikum soll Schilerinnen und Schilern
einen Einblick in das Arbeits- und Berufsleben vermitteln und
richtet sich an die Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe |
(bis einschlieBlich 10. Klasse) und die gymnasiale Oberstufe (in
der Regel ab Klasse 11).

Durch Betriebspraktika sollen Schiilerinnen und Schiiler

e einen Einblick in Arbeitstechniken im gewahlten Berufs-
feld erhalten und sich mit typischen Arbeitsablaufen ver-
traut machen,

e schulisch vermittelte Kenntnisse und Fertigkeiten in
der Praxis anwenden und an der Wirklichkeit messen,

e die Berufs- und Arbeitswelt am spezifischen Arbeits-
platz erfahren,

e die Realitdt der Berufsausibung im betrieblichen Mitein-
ander von Kollegen und Vorgesetzten kennenlernen,

e fur die schulische und berufliche Ausbildung motiviert
werden.

Bei dem Schilerbetriebspraktikum handelt es sich um eine

schulische Veranstaltung. Die Einzelheiten stehen in der Ver-

ordnung fur Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) des

Hessischen Kultusministeriums vom 17. Juli 2018. Die Dauer

des Schilerbetriebspraktikums betrégt in den allgemeinbil-

denden Schulen in der Regel 2 bis 3 Wochen; in berufsbilden-

den Schulen auch mehr als 4 Wochen.

Kinder und Jugendliche durfen in ihrer Gesundheit nicht ge-

fahrdet und in ihrer Entwicklung nicht beeintrachtigt werden.

Sie bendtigen daher einen besonderen Schutz am Arbeitsplatz

vor Uberforderung und Gefahren.

Die gesetzlichen Grundlagen befinden sich im Jugendarbeits-
schutzgesetz (JArbSchG) und in der Kinderarbeitsschutzver-
ordnung (KindArbSchV)

Ein Kind ist, wer noch nicht 15 Jahre ist. Als Jugendliche werden
15- bis 17-Jéhrige bezeichnet. Jugendliche, die der Vollzeit-
schulpflicht (in Hessen 9 Jahre) unterliegen, gelten als Kinder.
Nach § 5 Abs. 2 JArbSchG gilt das Verbot der Beschaftigung
von Kindern nicht fir die Beschéftigung von Kindern im Rah-
men des Betriebspraktikums wahrend der Vollzeitschulpflicht.
Fir jugendliche Schiilerinnen und Schiler sind alle Vorschrif-
ten des Jugendarbeitsschutzgesetzes wie bei berufstatigen
Jugendlichen anzuwenden.

Auf die Beschéaftigung im Rahmen des Betriebspraktikums
wahrend der Vollzeitschulpflicht sind § 7 Abs. 1 Nr. 2 und §§ 9
bis 46 JArbSchG anzuwenden.

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Bevor ein Arbeitgeber Schilerinnen und Schiler beschéftigt oder
die Arbeitsbedingungen wesentlich verdndert, muss er beurteilen,
ob hierdurch Schiilerinnen und Schiler gefahrdet werden kénnen.
Neben der persénlichen Entwicklung der jugendlichen Praktikan-
ten muss er insbesondere beriicksichtigen, dass Jugendlichen
oftmals das Bewusstsein fur das Thema Sicherheit wie auch die
Berufs- und Lebenserfahrung fehlt.

Unterweisung

Vor Beginn der Beschéaftigung mussen die Praktikantinnen und
Praktikanten darin unterwiesen werden, welche Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren bestehen kénnen und mit welchen MaBnahmen
und Einrichtungen diese Gefahren abgewendet werden kénnen.

Aufsicht
Eine ausreichende Aufsicht durch fachkundige erwachsene Personen
ist sicherzustellen.

Art der Tatigkeit
Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | dirfen nur mit leich-
ten und fir sie geeigneten Tatigkeiten beschéaftigt werden.

Verbotene Arbeiten

Arbeiten, die die physische oder psychische Leistungsfahigkeit
von Schilerinnen und Schilern Gbersteigen, z.B.

e Heben, Tragen und Bewegen schwerer Lasten;

e Arbeiten, bei denen dauerndes Stehen erforderlich ist;

e Arbeiten mit erzwungener Kérperhaltung;

e Arbeiten mit einem hohen Mal3 an Verantwortung.

Arbeiten, bei denen Schilerinnen und Schler sittlichen Gefahren
ausgesetzt sind.

Arbeiten, bei denen Schilerinnen und Schiiler Kontakt mit Krank-
heitserregern haben, die Krankheiten, z. B. Hepatitis A (HAV) oder
schwere Krankheiten, wie z. B. Hepatitis B (HBV) oder HIV verur-
sachen konnen und die zumindest der Schutzstufe 2 zuzuordnen
sind, wie z. B. die Gabe von Injektionen, Blutabnahmen, Wundver-
sorgung, Desinfektion von gebrauchten Instrumenten.
Akkordarbeit und tempoabhangige Arbeiten.

Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzu-
nehmen ist, dass Schilerinnen und Schiler sie wegen mangelnden
Sicherheitsbewusstseins oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen
oder nicht abwenden kénnen (z. B. Arbeiten in geféhrlichen Ar-
beitssituationen).

Arbeiten, bei denen die Gesundheit von Schilerinnen und Schiilern

durch auBergewdhnliche Hitze oder Kélte oder starke Nésse ge-
fahrdet wird.

Arbeiten, bei denen Schiilerinnen und Schiiler schadlichen Ein-
wirkungen von Larm, Erschitterungen, Strahlen oder Gefahr-
stoffen ausgesetzt sind.

Personliche Schutzausriistung

Soweit Beschaftigten aufgrund der geltenden Unfallverhi-
tungsvorschriften fir bestimmte Tatigkeiten persénliche Schutz-
ausrlstungen (z.B. Kopf-, Augen-, Gehérschutz, Sicherheitsschu-
he) zur Verfiigung gestellt werden muissen, dirfen Schilerinnen
und Schiler mit solchen Arbeiten nur beschéftigt werden, wenn
sie die vorgeschriebenen Schutzausriistungen benutzen.

Héchstzulassige tagliche Arbeitszeit

Die hochstzulassige tagliche Arbeitszeit, vom Beginn bis zum
Ende der Beschéftigung, ohne Ruhepausen betragt fir Kinder
7 Stunden und fir Jugendliche 8 Stunden.

Ruhepausen

Ruhepausen mussen im Voraus feststehen:

e 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 4 ¥, Stunden
bis zu 6 Stunden,

e 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens

15 Minuten. Langer als 4 % Stunden hintereinander durfen die Schi-

lerinnen und Schiler nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

Zulassige Schichtzeit

Die tagliche Arbeitszeit inklusive der Ruhepausen betrédgt maxi-
mal 10 Stunden. Schichtzeiten bis zu 11 Stunden sind nach § 12
JArbSchG im Gaststattengewerbe, in der Landwirtschaft, in der
Tierhaltung und auf Bau- und Montagestellen zul&ssig.

Hé6chstzulassige wochentliche Arbeitszeit

Montags bis einschlieBlich sonntags Kinder: 35 Stunden,
Jugendliche: 40 Stunden. Siehe auch Samstags- u. Sonntags-
ruhe.

Beschaftigungsdauer pro Woche
Schilerinnen und Schiler dirfen nur an finf Tagen in der
Woche beschéftigt werden.

Nachtruhe
Schuilerinnen und Schiler dirfen nicht zwischen 20.00 Uhr und
6.00 Uhr beschéftigt werden.



